En Madrid a 21 de junio de dos mil siete, reunidos de una parte la
representacion de la Asociacién Espafiola de Banca (AEB) y de otra la
representacion de la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de
CCOQO, Federacion Estatal de Servicios de UGT y FESIBAC-CGT,

ACUERDAN

Vigencia.

Cuatro afios (2007, 2008, 2009 y 2010) que comprende desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Incremento salarial.

Ao 2007: 2,75 %.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 2007 una
variacion acumulada respecto a 31 de diciembre de 2006 superior al 2,75 por
ciento, se efectuara una actualizacion salarial por el exceso sobre la indicada
cifra.

Dicha revisién salarial sera el resultado de adicionar a todos los
conceptos retributivos del articulo 12 del presente Convenio para 2007, el
exceso de IPC antes descrito y se devengara con efectos econémicos 1 de
enero de 2008.

Afno 2008: 2 %

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 2008 una
variacion acumulada respecto a 31 de diciembre de 2007 superior al 2 por
ciento, se efectuard una actualizacion salarial por el exceso sobre la indicada
cifra.

Dicha revisién salarial serd el resultado de adicionar a todos los
conceptos retributivos del articulo 12 del presente Convenio para 2008, el
exceso de IPC antes descrito y se devengara con efectos econémicos 1 de
enero de 2008.



Ao 2009: 2%

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 2009 una
variacion acumulada respecto a 31 de diciembre de 2008 superior al 2 por
ciento, se efectuara una actualizacion salarial por el exceso sobre la indicada
cifra.

Dicha revision salarial serd el resultado de adicionar a todos los
conceptos retributivos del articulo 12 del presente Convenio para 2009, el
exceso de IPC antes descrito y se devengard con efectos econémicos 1 de
enero de 2009.

Ano 2010: 2%

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 2010 una
variacion acumulada respecto a 31 de diciembre de 2009 superior al 2 por
ciento, se efectuard una actualizacion salarial por el exceso sobre la indicada
cifra.

Dicha revisién salarial serd el resultado de adicionar a todos los
conceptos retributivos del articulo 12 del presente Convenio para 2010, el
exceso de IPC antes descrito y se devengara con efectos econémicos 1 de
enero de 2010.

Articulo 19°.

Se establece un cuarto de paga, no pensionable, en especial a ninguno
de los efectos de los complementos de pensiones de los articulos 35°, 36°, 37°
y 38° del presente convenio o0 en su caso de los acuerdos sustitutorios
establecidos en la clausula adicional 62. Se comenzara a pagar a partir de 2007
determindndose por la comision de redaccion la fecha de pago.

Articulo 12°.

El trabajador podra, voluntariamente, dedicar parte de su salario de
convenio a retribuciones en especie ofrecidas por la empresa en equipos
informaticos, seguro médico y guarderia. En estos supuestos las ofertas de la
empresa iran dirigidas a la totalidad de la plantilla, de las mismas se informara
previamente a la representacion sindical y los conceptos figurardn en némina
de forma detallada y separada del resto de conceptos de convenio.



Articulo 10°.

Il - A efectos del ascenso por antigiedad establecido en el articulo10.11.1
para los niveles X y IX computara el tiempo que el trabajador haya pertenecido
al grupo de técnicos.

A efectos de la asimilacion salarial establecida en el articulo 10.11.1
parrafo 2° se establece que alternativamente también la tendran los que
cumplan los siguientes requisitos:

Afo 2007. Veinte afios de antigiedad en el grupo, treinta y tres en la
empresa.

Afo 2008. Veinte afios de antigledad en el grupo, treinta y dos en la
empresa.

Afo 2009. Veinte afios de antigiiedad en el grupo, treinta y uno en la
empresa.

Afo 2010. Veinte afios de antigiiedad en el grupo, treinta en la empresa.
Articulo 25°.

3.- Se eleva la cuantia de la ayuda alimentaria hasta 9 euros desde la
entrada en vigor del Convenio

Articulo 26°.
Se incluye en la preferencia de vacaciones el preescolar (3 a 6 afios),
Articulo 26°.

Se incluye la nueva redaccién articulo 38.3 E.T. dado por la ley de
igualdad.

“Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa, coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada
de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension de
contrato de trabajo, previsto en el art. 48 E.T., se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la H. cap temporal o a del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le corresponderia al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural al que corresponda”.

En el articulo 26.VI se suprime “en la fecha de comienzo”.



Articulo 27°.
1.- Se amplian a 5 dias la licencia por fallecimiento de hijos
Articulo 27°.

Se incluye una redaccién, basada en los articulos del Estatuto de los
Trabajadores 48.4 y 5 (suspension por maternidad) y 48 bis (paternidad).

Se valorara por la comision de redaccion, si es conveniente incluirlo en
este apartado o hacer un articulo bis.

Articulo 27°.

4.- La reduccion de jornada minima por cuidado de hijos sera un octavo,
asimismo se amplia a hijos hasta ocho afos.

Articulo 27°.
7.- Se incluye dentro de los permisos no retribuidos.

“Se entendera incluido, entre otras, la adopcién en el extranjero y el
sometimiento a técnicas de reproduccion asistida”.

Articulo 28°.

Se incluye que no podran ser trasladados en embarazo, lactancia o
reduccion de jornada por cuidado de hijos.

Articulo 31°.

Se incluye no ser objeto de cambio de puesto de trabajo en caso de
lactancia.

Articulo 32°.

Excedencias Se sustituye el primer parrafo del apartado 1, por la
redaccion del articulo 46.2 E.T. en la redaccién dada por la Ley de Igualdad.



Articulo 33°.

La comision de redaccion valorara si se elimina lo relativo a contrato de
interinidad, o se crea un articulo bis, asimismo valorara que contenido de la ley
se incorpora en el texto, en todo caso el contenido minimo sera el siguiente:

“La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacién fisica o psicologica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podréa exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Se incorpora una referencia al tiempo de trabajo en los supuestos de
violencia de género.
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En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido
en la Ley 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

Articulo 37°.

La comisién de redaccion valorard si el presente contenido debe
ubicarse en este articulo u otro.

A partir de 1 de enero de 2008, se establece un seguro colectivo de vida
para todo el personal en activo de 6000 € siendo beneficiario el ultimo conyuge
superstite.

Este seguro no sera absorbible de los que actualmente tengan
establecidos los bancos.

Articulo 40°.

Se incluye en los préstamos de nueve mensualidades del 40.2 los
gastos generales por situacidon de mujeres victimas de violencia de género
acreditada en los términos previstos legalmente.

Articulo 41°.

Se incrementa la dotacion anual por empleado de 350 € a 450 € y Para
los créditos que se concedan a partir de la entrada en vigor del convenio se
sube el maximo del crédito, establecido en el 41.3 segundo parrafo, de 75.000
a 100.000 €. También, para los créditos que se concedan a partir de la entrada
en vigor del convenio, se acuerda ampliar el plazo desde de 15 afios a 20 afios,
siempre que el empleado a la fecha del vencimiento no tenga 65 afos.

A partir de 1-1-2008 el tipo aplicable sera euribor mas 0,15%.
Articulo 46°.

Se afiade al apartado 2:

“a. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra situacion comparable.

b. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion

en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la
persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro,
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salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

c. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo.”

El parrafo 3° del articulo 46, se modificaria, incluyendo los planes de
igualdad, quedando la siguiente redaccion:

“Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género
adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral
entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, que deber4 asimismo ser objeto de
negociacion en la forma en que determine la legislacion laboral.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, favorecer en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Para facilitar el seguimiento de la aplicacién del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, las empresas facilitaran anualmente a la
representacion sindical los datos relativos a sexo, antigiiedad en la empresa,
grupo y nivel profesional segun se establece en el articulo 7, de forma que
pueda seguirse la evolucién de las plantillas desde una perspectiva de género.

Articulo 48°.- Comunicaciones sindicales.

1. Las empresas, siempre que dispongan de intranet como herramienta
usual de trabajo y de informacién a sus trabajadores, pondran a disposicién de
las representaciones sindicales con presencia en los Comités de empresa, de
un sitio particular, habilitado para cada sindicato, en el que puedan difundir las
comunicaciones que periddicamente dirijan a sus afiliados y trabajadores en
general, dentro de su ambito de representacion.

Estas zonas particulares seran recursos independientes de gestion
documental, de acceso publico de la plantilla y, exclusivamente, de consulta
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para el personal, con posibilidad de aviso de novedad dentro del propio portal
sindical.

El mantenimiento de las publicaciones serd responsabilidad de los
administradores que cada Sindicato designe al efecto y de acceso restringido a
tal fin.

2. Para facilitar la comunicacion las empresas proporcionaran una
cuenta especifica de correo corporativo a cada una de las secciones sindicales
de empresa legalmente constituidas (L.O.L.S.), de los sindicatos que ostenten
la condicién de mas representativos en el &mbito sectorial, si asi lo solicitan.

En el &mbito de cada empresa se determinard por acuerdo entre ésta y
la representacion sindical, los términos y condiciones de los envios relativos a
los correos que tengan por destinatarios la totalidad de la plantilla o un
colectivo de trabajadores.

3. Las comunicaciones, asi como los correos electronicos deberan tener
contenido estrictamente laboral y relacionado directamente con el ejercicio de
las funciones de representacion legal de los trabajadores, sin que pueda
utilizarse a otros fines, y estara sujeto a los mismos controles técnicos y, en su
caso, de salvaguardia legales fijados por la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, al igual que toda la informacion que se difunde a través de
estos nuevos medios técnicos en las empresas.

El contenido de la informacion del sitio particular de cada sindicato, asi
como el de los correos electronicos se atendra a lo previsto en el art. 4.2.e) del
Estatuto de los Trabajadores, tanto respecto a las personas como a las
instituciones.

En correspondencia con estas facilidades, en el &mbito de la empresa,
se suprimiran los tablones de anuncios, excepto en aquellos centros de trabajo
en donde no se tenga acceso a la intranet. Las secciones sindicales, en la
medida en que utilicen estos sistemas, deberan reducir, en consonancia, el
volumen de comunicaciones remitidas por los medios tradicionales (fotocopias
notas en soporte papel, teléfono, etc.)

Articulo 55°.

El apartado 1 quedaria como articulo 55 y habria un nuevo articulo 56
que incorporaria el siguiente texto:

“Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
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la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”

Igualmente se incorporara un parrafo relativo a la prevencion del acoso
sexual.

Disposicion final sequnda.

Mantenimiento del texto de esta disposicion.

Comisién de redaccion.

Se constituye una comision de redaccion entre los firmantes de este
acuerdo, a la que se faculta a la comision de redaccion para adaptar los textos
del presente acuerdo a lo establecido en las leyes o para una mejor
comprensién, siempre que se decida por unanimidad.

El presente acuerdo recoge los temas a incorporar en la redaccion
definitiva del texto del XXl Convenio Colectivo de Banca para la remisién de
éste a la Autoridad Laboraly s hlicacién en el Boletin Oficial del Esfjado.






